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FORMULAIRE D’ÉLABORATION DE MANDAT DE VOLONTAIRE 

 

☐  Volontaire NS ☐ Volontaire SN ☐  Volontaire à distance    

☒ Volontaire SS        ☐  Autre (préciser)………………….  

 

☒ PCV    ☐ Autre (préciser)……………………………………………………... 

 

1. Information concernant le partenaire  

Pays et ville Côte d’Ivoire / District Autonome d’Abidjan/Abidjan 

Nom de l’organisation partenaire 
 Centre Féminin pour la démocratie et les droits humain en Côte d’Ivoire 
(CEFCI) 

Lieu  Abidjan 

Durée du mandat (préciser soit en mois, en jours ou en et 
heures, selon le type de mandat applicable)  

06 mois 
  

Date souhaitée du début du mandat (prévoir au moins 6 
mois à compter de la date de transmission à Carrefour 

01/09/2026 

Superviseur de la/du volontaire au sein de l’organisation 
partenaire 
Contacts ( e-mail\téléphone) 

Présidente, Julie KONE / jumikofirst@yahoo.fr/ +225 07 07 64 16 05 

Personnes avec lesquelles la/le volontaire travaillera 
(homologue au sein de l’organisation partenaire)  
Contacts ( e-mail\téléphone) 

Directrice Exécutive, Ahou Prisca Nadège YAO / direction@ong-cefci.org/ +225 07 
57 74 23 78 

 

2. Informations et description sur le mandat 

Titre du mandat :Mobilisation des ressources    
 

http://www.cintl.org/
mailto:direction@ong-cefci.org/
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Contexte et justificatif du mandat (Raison d’être du mandat) 
Le Centre Féminin pour la Démocratie et les Droits Humains en Côte d'Ivoire (CEFCI) est une organisation de la société civile qui œuvre pour la 
promotion des droits des femmes, la participation citoyenne, la démocratie, la paix et la bonne gouvernance en Côte d'Ivoire. Depuis plusieurs 
années, le CEFCI mène des actions de sensibilisation, de plaidoyer, de renforcement des capacités et d'accompagnement des femmes et des jeunes 
dans différentes régions du pays. 
Au cours des dernières années, le CEFCI a bénéficié de l'accompagnement d'experts mobilisés par Carrefour International. Ces collaborations ont 
permis de renforcer nos capacités organisationnelles et d'améliorer plusieurs de nos pratiques internes. Les résultats obtenus ont été très positifs et 
nous ont convaincus de la valeur ajoutée de cette approche d'accompagnement. 
 
Aujourd'hui, le CEFCI souhaite poursuivre cette dynamique de renforcement institutionnel en bénéficiant de l'appui d'un expert en mobilisation et 
diversification des ressources. Ce besoin est devenu prioritaire afin de consolider la pérennité de l'organisation et de lui permettre de poursuivre 
efficacement sa mission. 
 
Quelle est la problématique, au niveau organisationnel, ciblée par ce mandat ? 
La principale problématique est la forte dépendance du CEFCI à un nombre limité de partenaires techniques et financiers. Cette situation fragilise la 
stabilité financière de l'organisation et limite sa capacité à planifier des actions à moyen et long terme. 
 
Le CEFCI souhaite développer une stratégie durable de mobilisation des ressources qui lui permettra de diversifier ses sources de financement, 
d'accroître son autonomie financière et de renforcer sa résilience face aux évolutions du contexte de financement des organisations de la société 
civile. 
 
Quels sont les défis ou les besoins spécifiques auxquels votre organisation est confrontée en lien avec la problématique? 
Le CEFCI fait face à plusieurs défis : 
L’absence d'une stratégie structurée de mobilisation et de diversification des ressources ; 
Une dépendance importante vis-à-vis des financements de quelques partenaires ; 
Une capacité encore limitée à identifier de nouvelles opportunités de financement, tant au niveau national qu'international ; 
Le besoin de développer des approches innovantes de collecte de fonds, notamment auprès du secteur privé, des fondations, des collectivités 
territoriales et des donateurs individuels ; 
Le renforcement des compétences de l'équipe en matière de veille, de montage de projets, de développement de partenariats stratégiques et de 
mobilisation des ressources. 
 
Quelles informations pouvez-vous fournir sur le contexte social, politique et environnemental et économique pertinent à ce mandat ? 
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La Côte d'Ivoire connaît une évolution importante de son environnement politique et économique, avec des besoins croissants en matière de 
promotion des droits humains, de participation citoyenne, d'égalité de genre et de consolidation de la paix. 
Dans le même temps, les organisations de la société civile évoluent dans un contexte où les financements internationaux deviennent plus 
compétitifs et plus exigeants. Les bailleurs demandent des organisations plus structurées, capables de démontrer leur impact, de diversifier leurs 
ressources et d'assurer leur durabilité. 
Dans ce contexte, renforcer les capacités du CEFCI en matière de mobilisation des ressources constitue un enjeu stratégique afin qu'il puisse 
continuer à accompagner efficacement les femmes, les jeunes et les communautés dans la défense de leurs droits et la promotion de la 
démocratie. 
 
Quel est le public de ce mandat et quelles données pouvez-vous partager à leur sujet ? 
Le mandat bénéficiera en premier lieu à l'équipe dirigeante, au personnel et aux membres du CEFCI, qui verront leurs capacités renforcées en 
matière de mobilisation des ressources et de développement organisationnel. 
 
À moyen et long terme, les principaux bénéficiaires seront les femmes, les jeunes, les organisations féminines et les communautés accompagnées 
par le CEFCI dans plusieurs régions de Côte d'Ivoire. Une organisation financièrement plus solide sera en mesure de développer davantage de 
projets, d'étendre son champ d'action et d'offrir un accompagnement plus durable à ses bénéficiaires. 
 
 
 

Résultats directs (lorsque le mandat est terminé, quel est l’impact souhaité pour l’organisation partenaire) : 
 
1) Le CEFCI dispose d'une stratégie de mobilisation et de diversification des ressources, accompagnée d'un plan d'action opérationnel, afin de 
réduire sa dépendance à un nombre limité de bailleurs et d'assurer sa pérennité financière. 
2) L'équipe du CEFCI a renforcé ses compétences en matière de veille des opportunités de financement, de développement de partenariats 
stratégiques, de collecte de fonds et de rédaction de propositions de projets. 
3) Le CEFCI dispose d'outils pratiques et d'un portefeuille d'opportunités de financement (bailleurs, fondations, entreprises, mécénat, financement 
local et international), lui permettant de mobiliser de nouvelles ressources et de soutenir durablement la mise en œuvre de sa mission. 
 

Résultat  Activités envisagées pour le mandat 
 
Pour des suggestions d'activités, consultez l'annexe ci-dessous au besoin. 
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Le CEFCI dispose 
d'une stratégie de 
mobilisation et de 
diversification des 

ressources 
accompagnée d'un 

plan d'action 
opérationnel. 

- Réaliser un diagnostic des pratiques actuelles de mobilisation des ressources du CEFCI. 
- Identifier les forces, les faiblesses et les opportunités de financement. 
- Élaborer, avec l'équipe du CEFCI, une stratégie de mobilisation et de diversification des ressources. 
- Développer un plan d'action sur 2 à 3 ans avec des objectifs, des cibles et un calendrier de mise en œuvre. 

Les capacités 
de l'équipe du 
CEFCI sont 
renforcées en 
matière de 
mobilisation 
des ressources 
et de 
développement 
de 
partenariats. 

 - Organiser des sessions de formation et de coaching sur la mobilisation des ressources. 
- Renforcer les compétences de l'équipe en recherche de financements, rédaction de propositions de projets et négociation 
de partenariats. 
- Accompagner l'équipe dans la mise en pratique des connaissances acquises à travers des exercices concrets. 

Le CEFCI 
dispose d'outils 
et d'un 
portefeuille 
d'opportunités 
de financement 
pour soutenir 
sa croissance. 

- Identifier les bailleurs, fondations, entreprises et autres partenaires potentiels au niveau national et international. 
- Élaborer une base de données des opportunités de financement. 
- Concevoir des outils de mobilisation des ressources (argumentaire institutionnel, présentation de l'organisation, fiche de 
partenariat, calendrier de veille 
- Accompagner le CEFCI dans la préparation d'au moins une proposition de financement ou d'une démarche de partenariat. 

 
 

3. Critères de sélection particuliers 

Expériences de travail préalables pertinentes minimales requises  • Au moins 5 ans d'expérience en mobilisation, diversification et 
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développement des ressources pour des organisations de la 
société civile (OSC), ONG ou associations. 

• Expérience démontrée dans l'élaboration de stratégies de 
mobilisation des ressources et de plans d'action 
organisationnels. 

• Expérience dans l'identification de bailleurs de fonds, le 
développement de partenariats et la rédaction de 
propositions de financement ayant abouti à des 
financements. 

• Expérience en renforcement des capacités et en 
accompagnement d'organisations de la société civile à travers 
des formations, du coaching ou du mentorat. 

• Bonne connaissance du contexte des organisations de la 
société civile en Afrique de l'Ouest, et idéalement en Côte 
d'Ivoire. 

• Une expérience de collaboration avec des organisations 
œuvrant dans les domaines des droits des femmes, de la 
démocratie, des droits humains ou de la gouvernance serait 
un atout. 

Habiletés, intérêts ou compétences interpersonnelles  

• Excellentes aptitudes en communication, en animation de 
groupes et en facilitation d'ateliers participatifs. 

• Capacité à écouter, à comprendre les besoins de l'organisation 
et à proposer des solutions adaptées au contexte du CEFCI. 

• Esprit de collaboration, de partage des connaissances et de 
renforcement des capacités de l'équipe. 

• Sens de l'organisation, autonomie et capacité à travailler dans 
un environnement multiculturel. 

• Excellentes compétences en planification, en analyse 
stratégique et en résolution de problèmes. 

• Capacité à établir des relations de confiance avec les membres 
de l'organisation et les partenaires. 
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• Intérêt marqué pour les droits des femmes, les droits humains, 
la démocratie, la bonne gouvernance et le renforcement de la 
société civile. 

• Ouverture d'esprit, adaptabilité et respect des valeurs, de la 
diversité et du contexte socioculturel ivoirien. 

Langue dans laquelle le mandat sera réalisé ( 

☐ Anglais  

☒ Français, 
Atout :   

☐ Langue locale (à préciser)  

Autres compétences/connaissances (atouts) 

• Avoir une expérience professionnelle en Afrique de l'Ouest 

• Bonne connaissance des mécanismes de financement des 
organisations de la société civile, tant au niveau national 
qu'international. 

• Maîtrise des principaux bailleurs de fonds, fondations et 
programmes de financement dédiés aux droits humains, à l'égalité 
de genre, à la démocratie et à la gouvernance. 

• Connaissance des approches innovantes de mobilisation des 
ressources (mécénat, responsabilité sociétale des entreprises, 
collecte de fonds, financement participatif, partenariats public-
privé,). 

• Expérience dans l'élaboration de plans de développement 
organisationnel et de stratégies de pérennisation financière. 

• Bonne maîtrise des outils numériques de veille et de gestion des 
opportunités de financement. 

• Excellentes capacités rédactionnelles en français. La connaissance 
de l'anglais constitue un atout pour accéder à un plus grand 
nombre d'opportunités de financement internationales. 

• Une expérience de travail avec des organisations féminines ou de 
défense des droits humains en Afrique de l'Ouest, notamment en 
Côte d'Ivoire, serait un avantage. 
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Annexes  
 

Types d’activités du mandat Thématique de renforcement des capacités 

Partage des connaissances et renforcement des capacités sur la mobilisation et la diversification 
des ressources, la recherche de financements et le développement de partenariats stratégiques. 

Communication 
 
Égalité des genres  
 
Environnement et changement climatique  
 
Diversité et inclusion   
 
Gouvernance participative   
 
Gouvernance stratégique et gestion 
organisationnelle (développement des 
ressources)  
 
Innovations humaines   
 
Prévention de la violence sexuelle, y compris 
l’exploitation, les abus et le harcèlement sexuels 
(PSEA \ SH)  
 
Gestion des risques   
 
Gestion des ressources humaines   
 
Gestion financière   
 
Gestion de projets / programmes   

Préparer du matériel pédagogique ou de formation des formateurs sur les techniques de 
mobilisation des ressources, la rédaction de propositions de financement et la veille sur les 
opportunités de financement. 

Assurer la mobilisation, la formation, l’accompagnement et l’appui-conseil à l'équipe dirigeante, 
le personnel et les membres du CEFCI afin de renforcer leurs capacités en mobilisation des 
ressources. 

Application d'analyse pour l’élaboration d’un projet ou d’un programme sur l'élaboration d'une 
stratégie de mobilisation et de diversification des ressources du CEFCI. 

Utilisation d’outils ou de techniques de gestion de projet ou de programme pour intégrer les 
mécanismes de mobilisation des ressources, le suivi des opportunités de financement et la 
planification stratégique. 

Mise en œuvre de politiques ou de mesures organisationnelles sur la stratégie institutionnelle de 
mobilisation et de diversification des ressources ainsi que la pérennité financière du CEFCI. 

Renforcer les capacités à mettre en œuvre des initiatives plus inclusives et innovantes sur  les 
approches innovantes de financement, les partenariats avec le secteur privé, les fondations, le 
mécénat et la collecte de fonds. 

Encourager l’analyse au sein de l’équipe afin d’assurer une réflexion stratégique constante sur 
les enjeux liés à   la pérennité financière, l'autonomie organisationnelle et la diversification des 
sources de financement. 

Soutenir la coordination d’une communauté de pratique sur les bonnes pratiques en matière de 
mobilisation des ressources et de développement organisationnel 

Réaliser l’enquête de données de base sur les capacités actuelles du CEFCI en matière de 
mobilisation des ressources et les opportunités de financement existantes. 

Identifier les opportunités d’apprentissage et de formation sur la mobilisation des ressources, le 
développement de partenariats et la recherche de financements. 
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Appuyer l’élaboration de notes conceptuelles et de propositions de financement sur les projets 
prioritaires du CEFCI dans les domaines des droits des femmes, de la démocratie, de la 
gouvernance et des droits humains. 

 
Suivi et évaluation  
 
Technologies de l’information (TI) et innovations 
technologiques   
 

Contribuer à la planification et à la mise en œuvre de la stratégie sur la mobilisation et la 
diversification des ressources du CEFCI. 

Cibler les bonnes pratiques et les enseignements tirés de l’expérience et participer à 
l’apprentissage sur les stratégies efficaces de mobilisation des ressources et la pérennité des 
organisations de la société civile. 

Appuyer les autres membres de l’équipe, dans l’intégration transversale de la mobilisation des 
ressources et la recherche de financements à toutes les étapes du cycle des projets, à toutes les 
étapes du cycle des différents projets   

Participer à la conceptualisation et à la conception de projets innovants prenant en compte la 
problématique de la durabilité financière, l'autonomisation des femmes et le renforcement de la 
société civile.  

Appuyer à l’élaboration d’une approche organisationnelle sur la mobilisation des ressources, la 
diversification des financements et le développement de partenariats. 

Contribuer à la documentation et à la diffusion des apprentissages et des innovations sur les 
expériences et bonnes pratiques en matière de mobilisation des ressources au sein du CEFCI. 

Contribuer à toute initiative de plaidoyer sur  la mobilisation de ressources et le développement 
de partenariats favorables aux droits des femmes, à la démocratie et aux droits humains. 
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