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FORMULAIRE D’ÉLABORATION DE MANDAT DE VOLONTAIRE 

 

☐  Volontaire NS ☐ Volontaire SN ☐  Volontaire à distance    

☒ Volontaire SS        ☐  Autre (préciser)………………….  

 

☒ PCV    ☐ Autre (préciser)……………………………………………………... 

 

1. Information concernant le partenaire  

Pays et ville Pays___CÔTE D’IVOIRE_______/ Ville___ABIDJAN____ 

Nom de l’organisation partenaire  WILDAF CI 

Lieu  ABIDJAN 

Durée du mandat (préciser soit en mois, en jours ou en et 
heures, selon le type de mandat applicable)  

06 mois 

Date souhaitée du début du mandat (prévoir au moins 6 mois à 
compter de la date de transmission à Carrefour 

01/09/2026 

Superviseur de la/du volontaire au sein de l’organisation 
partenaire 
Contacts ( e-mail\téléphone) 

Mme Simone GUIDY 
wildaffeddaf@gmail.com/syguidy@gmail.com/ 07 07 58 30 86 

Personnes avec lesquelles la/le volontaire travaillera (homologue 
au sein de l’organisation partenaire)  
Contacts ( e-mail\téléphone) 

Mr OULAÏ Justin 
wildaffeddaf@gmail.com/ justinoulai8@gmail.com/ 07 07 63 20 30 

 

2. Informations et description sur le mandat 

Titre du mandat : Suivi et évaluation 
 

Contexte et justificatif du mandat (Raison d’être du mandat) 
 
Quelle est la problématique, au niveau organisationnel, ciblée par ce mandat ? 

http://www.cintl.org/
mailto:wildaffeddaf@gmail.com/syguidy@gmail.com/
mailto:wildaffeddaf@gmail.com/
mailto:justinoulai8@gmail.com/
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Quels sont les défis ou les besoins spécifiques auxquels votre organisation est confrontée en lien avec la problématique? 
Quelles informations pouvez-vous fournir sur le contexte social, politique et environnemental et économique pertinent à ce mandat ? 
Quel est le public de ce mandat et quelles données pouvez-vous partager à leur sujet ? 
 
Dans le cadre de la mise en œuvre de ses programmes et projets, le WILDAF-CI s'engage à garantir une gestion axée sur les résultats, la transparence et la 
redevabilité envers les partenaires techniques et financiers, les bénéficiaires ainsi que les autres parties prenantes.  
 
Pour atteindre ces objectifs, un système efficace de suivi et d'évaluation (S&E) est indispensable afin de mesurer les progrès réalisés, d'identifier les 
difficultés rencontrées et de faciliter une prise de décision fondée sur des données probantes. 
Le recrutement d'un volontaire en suivi-évaluation se justifie par la nécessité : 

- de promouvoir une culture d'apprentissage, de capitalisation des expériences et d'amélioration continue au sein de l'organisation. 

- De renforcer les capacités de l’organisation à la collecte, la vérification et la consolidation des données relatives aux activités des projets et d’assurer 

un suivi régulier des indicateurs de performance et des résultats attendus. 

Résultats directs (lorsque le mandat est terminé, quel est l’impact souhaité pour l’organisation partenaire) : 
 
1) Renforcement des compétences du WILDAF-CI dans le domaine de la gestion axée sur les résultats 

2) Mise en place d’un système de suivi-évaluation des projets 

3) Amélioration de la collecte, de l’analyse, de la capitalisation et de l’utilisation des données pour la prise de décision et l’apprentissage organisationnel 
 

Résultat  Activités envisagées pour le mandat 
 
Pour des suggestions d'activités, consultez l'annexe ci-dessous au besoin. 

1 Participer à la conceptualisation et à la conception de projets innovants prenant en compte la problématique de suivi-évaluation ; 
contribuer à la définition des indicateurs, des cibles et des sources de vérification ; appuyer l’intégration de la gestion axée sur les 
résultats dans les notes conceptuelles et propositions de projets. 

2 Participer à l’élaboration d’un plan de suivi-évaluation des projets ; appuyer la conception d’outils de collecte, de suivi des 
indicateurs et de rapportage ; contribuer à la mise en place d’un calendrier de suivi et à la clarification des rôles et responsabilités 
de l’équipe. 

3 Assurer le partage des connaissances et le renforcement des capacités sur les outils de suivi-évaluation ; préparer et animer des 
séances pratiques de formation pour l’équipe ; accompagner la documentation des bonnes pratiques, des leçons apprises et des 
résultats des projets. 
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3. Critères de sélection particuliers 

Expériences de travail préalables pertinentes minimales requises  
• 5 ans dans le domaine de la gestion de projet, du suivi-

évaluation, en statistiques ou tout autre domaine équivalent 

Habiletés, intérêts ou compétences interpersonnelles  

 

• Aptitude à rédiger des rapports de suivi et à présenter les résultats 

de manière claire 

• Intérêt marqué pour le suivi-évaluation, la gestion axée sur les 

résultats et l'amélioration de la performance des projets 

• Motivation à contribuer à des projets de développement et à 

l'impact social 

• Excellentes capacités de communication 

• Aptitude à collaborer 

 

Langue dans laquelle le mandat sera réalisé ( 

☐ Anglais  

☒ Français, 
Atout :   

☐ Langue locale (à préciser) …………………………… 

Autres compétences/connaissances (atouts) • Avoir une expérience professionnelle en Afrique de l'Ouest 
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Annexes  
 

Types d’activités du mandat Thématique de renforcement des capacités 

Partage des connaissances et renforcement des capacités sur […]  Communication 
 
Égalité des genres  
 
Environnement et changement climatique  
 
Diversité et inclusion   
 
Gouvernance participative   
 
Gouvernance stratégique et gestion 
organisationnelle (développement des 
ressources)  
 
Innovations humaines   
 
Prévention de la violence sexuelle, y compris 
l’exploitation, les abus et le harcèlement sexuels 
(PSEA \ SH)  
 
Gestion des risques   
 
Gestion des ressources humaines   
 

Préparer du matériel pédagogique ou de formation des formateurs sur [...]  

Assurer la mobilisation, la formation, l’accompagnement et l’appui-conseil à [...]  

Application d'analyse pour l’élaboration d’un projet ou d’un programme sur […]  

Utilisation d’outils ou de techniques de gestion de projet ou de programme pour intégrer […]  

Mise en œuvre de politiques ou de mesures organisationnelles sur […]  

Renforcer les capacités à mettre en œuvre des initiatives plus inclusives et innovantes sur  […]  

Encourager l’analyse au sein de l’équipe afin d’assurer une réflexion stratégique constante sur 
les enjeux liés à […]   

Soutenir la coordination d’une communauté de pratique sur[…]  

Réaliser l’enquête de données de base sur[…]  

Identifier les opportunités d’apprentissage et de formation sur[…]  

Appuyer l’élaboration de notes conceptuelles et de propositions de financement sur[…]  

Contribuer à la planification et à la mise en œuvre de la stratégie en/sur[…]  
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Cibler les bonnes pratiques et les enseignements tirés de l’expérience et participer à 
l’apprentissage en/sur[…]  

Gestion financière   
 
Gestion de projets / programmes   
 
Suivi et évaluation  
 
Technologies de l’information (TI) et innovations 
technologiques   
 

Appuyer les autres membres de l’équipe, dans l’intégration transversale de […]t à toutes les 
étapes du cycle des différents projets   

Participer à la conceptualisation et à la conception de projets innovants prenant en compte la 
problématique de […]  

Appuyer à l’élaboration d’une approche organisationnelle en/sur[…]  

Contribuer à la documentation et à la diffusion des apprentissages et des innovations sur[…]  

Contribuer à toute initiative de plaidoyer en/sur[…]  

 

 

 

 

 

 

 


